TRANSPARENZBERICHT 2011
NACH § 55 ¢ WPO DER
PETERS & PARTNER GMBH
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELL SCHAFT
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

1. RECHTSFORM UND EiGENTUMS\_/ERHALTNISSE

Die Peters & Partner GmbH Wirtschaftsprifungsgeselischaft/Steuerberatungsgeselischaft (im fol-
genden auch ,Gesellschaft") ist beim Amtsgericht Hannover unter der Registernummer HRB 54803
eingetragen. Gesellschafter sind mit einem Anteil von jeweils 50 % Herr WP/StB/RA Andreas Ma-
der und Herr WP/StB Michae!l Peters. Bei der GmbH handelt es sich um eine Gesellschaftsform,
bei der nur die Geseiléchaﬁ als solche haftet. Eine persdnliche Haftung der Gesellschafter hinge-

gen ist ausgeschlosser.

Die Geselischaft ist Mitglied der Wirtschaftspriferkammer, der Steuerberaterkammer sowie der

fndustrie- und Handelskammer Hannover-Hildesheim.

2. NETZWERKEINBINDUNG

a) Schwesterunternehmen

Die Gesellschaft ist aufgrund der Gessllschafterstruktur Schwesteruniernehmen zu der Mader
& Peters GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Bielefeld, und
der Sozietat Mader & Peters Rechtsanwiélie Wirtschaftsprifer Steuerberater, Bielefeld.

Mehrheitsgeselischafter der beiden genannten verbundenen Untemehmen sind ebenfalls Herr
WP/SIB/RA Andreas Mader und Herr WP/StB Michae! Peters,

b) MOORE STEPHENS

Die Peters & Partner GmbH ist seit 2004 Mitglied des MOORE STEPHENS Netzwerks, dem
renommierte unabhéngige Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaften in 97 L&n-
dern mit 20.500 Mitarbeitern angehdren.

Die beiden Mehrheitsgesellschafier halten jeweils Akfien mit einem Nennwert in Héhe von
€ 10.000 an der MOORE STEPHENS Deutschiand AG Wirtschaftsprifungsgeselischaft, Berfin,
deren  Stammkapital insgesamt €210.000  betragt. Des Weiteren bestehen
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Beziehungen zu der MOORE STEPHENS International Ltd. London und der MOORE STE-
PHENS Europe Lid., Brissel.

MOORE STEPHENS International ist Full Member des Forum of Firms. Ziel des Forums ist die
Forderung hoher Qualitdtsstandards fiir Finanzberichterstattung und Abschlusspritfung in aller
Welt. Voraussetzungen fur die Aufnahme in das Forum sind unter anderem die Einhaltung der
vom International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) herausgegebenen interna-
tionalen Standards zur Qualitdtskontrolie sowie die regelmaRige Durchfilhrung weltweit koordi-
nierter intemer Qualitatsprifungen. Das Forum hat 22 Mitglieder, davon 21 Full Member und

ein Provisional Member.

Die deutschen zu MOORE STEPHENS International gehérenden Unternehmen sind mitielbar
oder unmittelbar Gesellschafter der Wirtschaftsprifungsgesellschaft MOORE STEPHENS
Deutschland AG mit Sitz in Berlin, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Charlot-
tenburg unter der Registernummer HRB 78179. Diese wiederum ist an der MOORE STE-
PHENS Europe Limited, Brissel beteiligt. Jedes Mitglied halt Anteile an der MOORE STE-

PHENS Intarnational Limited, London.

Der Vorstand der MOORE STEPHENS Deutschland AG besteht aus sechs Mitgliedern. Dem
Aufsichtsrat gehéren drei Mitglieder an. Die Peters & Partner GmbH ist durch Herrn WP/StB

Michael Peters im Vorstand verireten.

INTERNES QUALITATSSICHERUNGSSYSTEM

Die Qualitat unserer Arbelt und die persdnliche Betreuung stehen bei uns an erster Stelle. Integri-

tat, Seriositét, Zuverlassigkeit und Vertrauen in unsere Arbeit zeichnen unsere zum Teil jahrzehnte-

langen Mandantenbeziehungen aus.

Diesem Anspruch fithlen sich sowohl die Partner als auch die Mitarbeiter verpflichiet. Unser Quali-
tétssicherungssystem steht im Einklang mit den aktuellen gesetzlichen und berufsrechtlichen Erfor-
dernissen insbesondere der VO 1/2006 der Wirtschaftsprifferkammer und des Institutes der Wirt-

schaftsprifer und wird laufend aktualisiert.
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Das Quaiitétssicherungssystem umfasst im Wesentlichen die folgenden Regelungsbereiche:

a) Organisation der Praxis

Seit dem Jahr 2002 haben wir bereits drei Qualitétskontrolien nach § 57e WPO in unserer Ge-
selischaft durch einen externen Pritfer fir Qualititskontrolle durchfithren lassen. Das seit dem
bestehende Qualitétssicherungssystem wurde laufend fortentwickelt und nach Verabschiedung
der VO 1/2006 grundsétziich Uberarbeitet. Das Organisationshandbuch, welches in elektroni-
scher Form jedem Mitarbeiter zugénglich ist, enthélt alie Regelungsbereiche der VO 1/2006. Im
Bereich der Auftragsabwickiung werden grundsatzlich die Arbeitspapiere aus dem DATEV-
Programm AP-Comfort angewandt. Durch die laufende Fortentwicklung der Sofiware seitens
der DATEV wird sichergestellt, dass immer die aktuellen berufsrechtiichen Vorhaben im Rah-
men der Abwickiung von Prifungsaufirigen umgesetzt werden. Des Weiteren wird das Pro-
gramm [DEA eingeseizt, soweit es die Analyse von Massendaten im Rahmen der Prifung er-

fordert.

Die Annahme neuer Prifungsmandate wird nur von der Geschéftsflihrung vorgenommen. Um
hierbei die Unabhéngigkeit sicherzustellen, wird per E-Mall eine Abfrage an alle Mitarbeiter der
Kanzlei und der Schwestergesellschaft Mader & Peters GmbH Wirtschaftsprifungsgeseli-
schaft/Steuerberatungsgeselischaft, Bielefeld gesandt. Anhand einer Checkliste und den von
den Mitarbeitern erhaltenen informatiohen' wird dokumentiert und sichergestelit, dass die Unab-

hanaigkeit und Unparteilichkeit gewahrt wird und keine Besorgnis der Befangenheit besteht. In
den Akten des bdrsennotierten Mandats wird in einer separaten Aufstellung die Siegelflhrung
Uberwacht, sodass eine mogliche Gefdhrdung der Unabhangigkeit i.S.v. § 319a Abs. 1 Nr. 4
HGB iberwacht wird.

Die schriftliche Auftraqsvereinbarunq erfoigt anhand eines Musterbestétigungsschreibens, wel-

ches sich an berufsiiblichen Standardvorlagen orientiert.

Im Falle der méglichen vorzeitigen Beendigung von Auftrégen hat der verantwortliche Wirt-
schafispriifer nach pflichtgeméafien Ermessen die (brigen Gesellschafter zu informieren. Diese
entscheiden unter Wirdigung aller Umsténde, der Qualititsstandards der Praxis und des Be-
rufsstandes sowie des Ansehens der Gesellschaft Uber die vorzeitige Beendigung des Auftra-
ges und den damit zusammenhéngenden rechtlichen Konsequenzen und Informationspflichten.
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Die Mitarbeiter werden im Rahmen der Einstellung mit den Berufsgrundsétzen vertraut ge-
macht. Sie erhalten dazu ein Merkblatt zur Unterrichtung tiber die Berufsgrundsatze sowie eine
Kopie der aktuellen Berufssafzung. Die Verschwiegenheiiserklérung und Erkidrung zur berufs-
rechtlichen Unabhénaigkeit einschlieRlich der Versicherung das QM-System einzuhalten, gibt
der Mitarbeiter im Rahmen der Einstellung ab. Die Erklarung zur berufsrechtlichen Unabhén-
gigkeit wird jahrlich im Dezember aktualisiert. Die Dokumentation erfolgt durch die Ablage siner
unterschriebenen Erklarung in der Personalakte. Die Mandanten sind auf der Unabhangigkeits-

erklarung namentlich verzeichnet,

Zur Einstellung von Mitarbeitern gibt es organisatorische Regelungen, von der Bewerbungs-
phase Uber das Anforderungsprofil (Musterstellenausschreibung) bis zur Beurteilung vor Ablauf
der Probezeit. Die Einstellung erfoigt durch die Geschaftsleitung. Das Vorstellungsgesprach ist
hierbel grundsétzlich mit zwei Wirtschaftspriifern zu flihren. In der Rege! wird mit dem Mitarbei-
ter eine 6-monatige Probezeit vereinbart. Nach Ablauf von 4 Monaten gibt der Wirtschaftsprii-
fer, der Uberwiegend mit dem Mitarbeiter zusammengearbeitet hat, eine Beurteilung dariiber

ab, ob der Mitarbeiter dauerhaft ibemommen werden soll. Die Dokumentation der Beurteitung

erfolgt auf einem gesonderten Vordruck.

Fir die Beurteilung von fachlichen Mitarbeitern ist nach den Regelungen des Organisa-
tionshandbuchs ein Vordruck des Institutes der Wirtschaftspriffer eV (IdW) zu verwenden. Die
Beurteilung erfolgt durch den Wiﬁschaftsprtlfer, dessen Bereich der Mitarbeiter organisatorisch
zugewiesen ist. Dem Mitarbeiter ist die Beurteilung zur Kenntnis zu geben. Dieser hat auf dem
Beurteifungsbogen durch seine Unterschrift die Kenntnishahme zu dokumentieran,

Die Ausbildung von Mitarbeitern im Bereich Wirtschaftspriifung ist dahingehend geregelt, dass
neue im Prifungsbereich noch nicht erfahrene Mitarbeiter nur bei einem langjahrig in der Praxis
tatigen Prifungsleiter eingesetzt werden, um im Wege des learning by doing die notwendigen

Kenntnisse zu erangen,

Die Forthildung der Mitarbeiter erfolgt durch Besuch von Seminarveranstaliungen und durch in-
terne Schulungen. Die regelméaBigen externen Schulungen werden beim IDW, dem Lehr-

gangswerk Haas, dem Steuerberaterverband Niedersachsen, der DATEV, der Wirtschaftsprii-
ferakademie und durch den MOORE STEPHENS-Verbund durchgefihrt. Zusaizlich kénnen bei
Bedarf auch Seminare anderer Anbieter gebucht werden. Fir jeden Mitarbeiter ist hierbel ein
janrlicher Fortbildungsplan in Bezug auf die extern zu besuchenden Lehrveranstaltungen zu
erstellen, der die zu Beginn des Jahres bereits fest gebuchien Veranstaltungen enthalt.
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Die Fortbildung der Wirtschaftsprifer ist so geregelt, déss neben dem Literaturstudium jahrlich
mindestens 20 Stunden an Forthildungsveranstaltungen teilzunehmen ist.

Die Fachinformation erhalten die Mitarbeiter durch Lektire der wéchentlich bzw. monatlich er-
scheinenden Fachzeitschriften. Diese liegen in der Bibliothek aus. Es sind einige Mitarbeiter
fest daflr vorgesehen, bestimmte Fachzeitschriften fir die Kanzlei auszuwerten, wobei jedoch
jeder fachliche Mitarbeiter mindestens eine Fachzeitschrift regeiméBig zu lesen hat. Daneben
stehen in der Bibliothek alle gangigen Kommentare jedem zur Einsicht zur Verfigung. Dariiber
hinaus hat jeder Mitarbeiter Zugriff auf die Datenbank Haufe-Steueroffice und auf die Daten-

bank Lexinform.

Die Gesamiplanung aller Auftrége in der Kanziei wird flr den Prifungsbereich auf Wochenbasis
vorgenommen. Die Dokumentation der Gesamtplanung erfolgt anhand einer Excel-Datei. Hier-
bei werden die einzelnen Mitarbeiter den Prifungsaufirdgen zeitlich zugewiesen. Der mandats-
verantwortliche Wirtschaftsprisfer ist ebenfails ersichtlich. Zur Sicherung des Zugriffs auf die
Mitarbeiter der Mader & Peters GmbH, Wirtschaftsprifungsgeselischaft Steuerberatungsgesell-
schaff, Bielefeld, wird die Gesamtplanung der Peters & Partner GmbH Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft Steusrberatungsgeselischaft mit der Gesamtplanung der Mader & Peters GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Bislefeid abgestimmt.

Die fachlichen und organisatorischen Anweisungen sowie die im Rahmen der Arbeit einzuset-

zenden Hilfsmitte] sind im Organisationshandbuch volistandig aufgelistet und stehen den Mitar-
beitern zur Verfigung. Das Organisationshandbuch steht den Mitarbeitern hierbei elektronisch

zur Verflgung. Die Verantwortlichkeiten sind eindeutig geregelt.

Fir den Umgang mit_Beschwerden und Vorwiirfen gibt es die Regelung, dass Beschwerden
dem zustadndigen Geschaftsfiihrer mitzuieilen sind. Um zu vermeiden, dass Mitarbeitern
Nachteile aus den Beschwerden oder Vorwlrfen entstehen, kénnen diese auch in anonymisier-

ter Form oder bei einem weiteren Geschéftsfihrer abgegeben werden. Verantwortlich fiir die

weitere Bearbeitung ist der zusténdige GeschéaftefGhrer.
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b) Organisation der Abwicklung einzelner Prifungsauftrage

Die Profungsplanung der einzelnen Auftrge erfolgt anhand des Planungsmemorandums im
Programm der DATEV AP-Comfort. Hierbei sind die bedeutenden Risiken im Vorfeld zu analy-
sieren. Anschlielend erfolgt ein Vorabcheck des Internen Kontrolisystems (IKS). Aus den Er-
kenntnissen dieser Prifungshandlungen wird dann das Planungsmemorandum erstellt. In die-
sem sind dann die Wesentlichkeitsgrenzen fir den Jahresabschiuss, die einzelnen Priffeider
sowie flr Umbuchungen und Umgliederungen festzulegen. Dies geschisht mit Hilfe eines Be-
rechnungsblattes, in dem man anhand einer Berechnungsformel einen Wert ermittelt,

Die Priffungsanweisungen an die Mitarbeiter sind dadurch geregelt, dass ihnen im Rahmen der
Priffungsplanung ein Priffeld zugewiesen wird. Im Rahmen der Priffungsplanung werden im
Planungsmemorandum auch die Einzelfallprifungshandiungen definiert bzw. durch Auswah!
der zu bearbeiter_acien Checklisten definiert. Soweit der Mitarbeiter dann in AP-Comfort sein

Priffeld aufruft, sind die Prifungsanweisungen automatisch fiir ihn eingestelit.

Die Uberwachung des Prifungsablaufs erfoigt neben der persénlichen Anwesenheit durch lau-
fende Gesprdche zwischen dem mandatsverantwortlichen Wirtschaftsprifer und den Pri-
fungsmitarbeitern. Auerdem kann der Prifungsleiter im Programm AP-Comfort im so genann-

ten Prifercockpit den Priffungsabiauf Giberwachen.

Die Durchsicht der Priffungsergebnisse erfolg durch den mandatsverantwortlichen Wirtschafts-
prirfer, der hierbei jede Lead Schedule eines Priffeldes persénlich abzuzeichnen hat.

Die Einhoiung von' fachlichem Rat (Konsultation) ist so geregelt, dass die Mitarbeiter zunachst
den mandatsverantwortlichen Wirtschaftsprisfer zu kontaktieren haben. Sofern das Probiem
dann noch nicht geklart werdsn kann, ist ein weiterer Wirtschaftspriifer anzusprechen. Bei
verbleibenden grundsatzlichen Fragen ist eine Konsultation auf Ebene der Gesellschafterver-

sammiung gof. unter Einschaltung der Wirtschaftspriferkammer oder der Institutes der Wirt-
schaftsprifer (IdW) durchzufthren. Die Ergebnisse sind zu dokumentieren, um zu gewihrigis-
ten, dass die Erkenntnisse bei kinftigen Priffungen zur Verfigung stehen.

Bei Prifungsauftrdgen fir Unternehmen i.S.v. § 319a HGB ist eine aufiragsbegleitende Quali-

tatssicherung durch einen prozessunabhangigen Wirtschaftspriifer vorgesehen. Dieser soll
hierbei die Anforderungen aus den Tz. 131 bis 138 der VO 1/2008 erfilllen. Die Dokumentation

soli auf dem Formuiar ,Ergebnisse und Feststellungen der Auftragsbegleitenden Qualitaissiche-
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rung” erfolgen. Auch bei Unternehmen, die nicht unter die Regelungen des § 319a HGB fallen,
ist eine auftragsbegleitende Qualitdtssicherung vorgesehen, sofern besondere Umstsn-
de/Risiken dies sinnvoll erscheinen lassen. Genannte Kriterien hierfUr sind:

= Bilanzielle Uberschuldung

s Zugehorigkeit zu einer Branche mit hohem Risiko

e Erstprifungen

¢ Bedeutung des Auftragsergebnisses fir die Offentlichkeft

Die Berichtskritik soll ein sachkundiger Mitarbeiter durchfiihren, der an der Abschlusspriifung
nicht wesentlich mitgewirkt hat. Die Dokumentation erfolgt anhand einer umfangreichen Check-
liste, soweit eine umfassende Berichtskritik erfolgt, in einfach gelagerten Fallen kann dies auch

in abgekirzier Form erfolgen.

Soliten im Rahmen der Priffung Meinungsverschiedenheiten aufireten, die sich auch nach
Durchftihrung des Konsultationsprozesses nicht erledigt haben, so entscheidet der verantwortli-

che Wirtschaftsprifer im Rahmen des Grundsatzes der Eigenverantwortiichkeit dariiber.

Der Abschluss der Priifung wird durch die Prifungsabnahme dokumentiert. Das hierfiir vorge-
sehene Arbeitsprogramm ist dabei vom auffragsverantwortiichen Wirtschaftsprifer abzuzeich-
nen. Der Abschiuss der Dokumentation soll zeitnah im Rahmen der berufsrechtiichen Regelun-

gen erfolgen.

Die Archivierung der laufenden Akten und der des Vorjahres erfolgt in den Birordumen der
Praxis. Aliakten werden in einem separaten Archivraum aufbewahrt.

) Inteme Nachschau

Die interne Nachschau der Praxisorganisation und der Aufiragsabwicklung erfolgt anhand der
Checklisten des IDW zum PH 9.140. PlanméaRig erfolgt die Nachschau jghriich. Hierbei sollen
jeweils 2 Arbeitstage investiert werden. Bei der Auswahl der Prufungsauftrdge soll darauf ge-
achtet werden, dass die verschiedenen Prifungsarten ebenso in die Stichprobe einbezogen
werden, wie auch alle Wirtschaftspriifer und Mitarbeiter der Gesellschaft. Verantwortlich fur die

Nachschau ist grundsatzlich Herr WP/StB Jochen Mischer.

Die Ergebnisse der Nachschau sind in einem Bericht zu protokollieren. Fir den Bereich der
Praxisorganisation heiflt das Dokument ,Ergénzende Bemerkungen und Anregungen zu aflen
Aspekten der Organisation®. Vier Monate nach Beendigung der Nachschau wird durch das giei-
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che Nachschauteam geprift, ob die gegebenen Empfehlungen umgesetzt wurden. Fir den Be-
reich der Auftragsabwickiung heilt das Dokument ,Ergénzende Bemerkungen und Anregungen
zu allen Aspekten der Priifung®. Sechs Monate nach Beendigung der Nachschau wird bei ei-
nem anderen Auftrag des Wirtschaftsprisfers Uberpriift, ob die Empfehlungen umgesetzt wur-

den.

Die Nachschau erfoigt dabei sowohi auf Ebene der Gesellschaft und ihren Schwesterunter-
nehmen als auch auf Ebene des Netzwerkes von MOORE STEPHENS.

d) Erkl&rung zur Durchsetzung des internen Qualitdtssicherungssystam

Wir, die Geschaftsfithrung, erklaren,
¢ dass das eingerichiete Qualititssicherungssystem den gesetzlichen Anforderungen

entspricht,
» die sich hieraus ergebenen Vorgaben eingehalten worden sind und
e wir uns von der Anwendung der Regelungen durch die Mafthahmen zur internen

Nachschau Uberzeugt haben,

4, LETZTE TEILNAHMEBESCHEINIGUNG

Die letzte Bescheinigung {ber die Teilnahme am Sysf'em der Qualitétskontrolle nach § 57a WPO
wurde am 14. Juli 2008 ausgestellt und ist befrisiet bis zum 20. Juli 2011. |
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5. DURCHGFUHRTE ABSCHLUSSPRUFUNGEN BE! UNTERNEHMEN NACH § 319a HGB

tm Jahr 2010 wurde von der Gesellschaft eine gesetziiche Jahresabschlusspriffung auf Grundlage
des HGB und eine freiwillige Jahresabschlusspriifung auf Grundlage der internationalen Rech-
nungslegungsstandards bei der WESTAG & GETALIT AG, Rheda-Wiedenbriick, durchgefiihrt.

6. ERKLARUNGEN UBER DIE MARNAHMEN ZUR WAHRUNG DER UNABHANGIGKEIT

Durch das verhandene Qualitétssicherungssystem ist sichergestellt, dass vor Auftragsannahme die
Unabhéngigkeit gewahrt ist. Eine Erkl8rung zur Unabhangigkeit wird auch jedes Jahr sowohl von

den Partnern als auch von den Mitarbeitern abgegeben.
Die Regelungen zur Unabhangigkeit umfassen die geseizlichen und berufsrechtlichen Bestimmun-
gen nach §§ 318, 319a HGB und der WPO. Dies gilt insbesondere fir die gesetzlich vorgesehenen

Umsatzgrenzen je Mandat, der Organsteliung sowie der Abgrenzung von Beratung und Prilfung.

In den Fallen, in denen Mandate nach § 319a HGB gepriift werden, wird zusétzlich geprift, dass
die Vorschriften zur internen Rotation nach § 319a Abs. 1 Nr. 4 HGB eingehalien werden.

Eine interne Uberpriifung der Einhaltung der Unabhangigkeitsanforderungen hat stattgefunden,

7. LEITUNGSSTRUKTUR DER GESELLSCHAFT

Geschéftsfuhrer der Gesellschaft sind Herr WP/StB/RA Andreas Mader und Herr WP/StB Michael
Peters. Weiterer Geschaftsfihrer und Gesellschafter bei dem Schwesterunternehmen Mader &
Peters GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steusrberatungsgesellschaft, Bielefeld ist Herr
WP/SIB Jochen Mischer,
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8. VERGUTUNGSGRUNDLAGEN DER ORGANMITGLIEDER UND
LEITENDEN ANGESTELLTEN

Die Organmitglieder der Geselischaft, die zugleich auch Mehrheitsgeselischafter der beiden
Schwestergeselischaften sind, erhalten fiir ihre Tatigkeit bei den beiden Schwestergeseilschaften
neben fhrem festen Grundgehalt eine ergebnisorientierte Tantieme. Der variable Anteil an der Ge-
samtverglitung betrug im Durchschnitt der letzten Jahre ca. 10 %. Alle weiteren Leistungstrager

beziehen feste Gehélter, die sich im berufsliblichen Rahmen bewegen.

8. EINHALTUNG DER FORTBILDUNGSVERPFLICHTUNGEN

Die Wirtschaftsprifungsbranche unterliegt einer stetigen Verdnderung des notwendigen Wissens,
Um den Anforderungen des Berufsstandes und unserer Mandanten jederzeit adéquat begegnen zu
kénnen, kommt einer laufenden fachlichen und persénlichen Weiterentwickiung der Mitarbeiter und

Partner ein hoher Stellenwert zu.

Die laufenden Fortbildungsverpfiichtungen inshesondere der bel der Geselischaft und den Schwes-
terunternehmen tatigen Wirtschaftsprifer werden eingehalten. Hierbei werden sowoh! interne als
auch externe Fortbildungsangebote u.a. innerhaib des Netzwerkes von Moore-Stephens regelma-

Rig genutzt.

Die Berufsangeh@rigen werden dahingehend zur Erfillung ihrer beruflichen Fortbildungspflicht an-
gehalten, dass zu Beginn eines Jahres die FortbildungsmaRnahmen in der Praxis abgestimmt wer-
den. Zum Jahresende erfolgt eine Uberpriifung der besuchten Fortbildungsveranstaltungen anhand

des praxisiniernen Zeiterfassungssystems und der erhaltenen Fortbildungsnachweise.
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10. UMSATZAUFTEILUNG

Der Umsatz der Geselischaft von insgesamt ca. Mio. € 0,7 Mio. teilf sich auf wie folot:

Abschiussprifung 40 %
Steuerberatung 30 %
Sonstige Leistungen (insb. Abschiussersteliung): 25%
Sonstiges Bestatigungs- und Bewertungsleistungen: 5%

Mit den Schwestergeselischaften wurde gemeinsam ein Umsatz in Héhe von ca, Mio. € 2,1 erzielt.

Hannover, den 21, Marz 2011

PETERS & PARTNER GMBH-.
WIRTSCHAFTSPRUFUNS LLSCHAFT
RBERATUNGSGEBELLSCHAFT

L

2 Iv(chael Peters B
Wzrtschaftsprﬂfer Wirtschaftspritfer

Steuerberater Steuerberater
Rechtsanwalf
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